RESOLUGIONNo. § 0005 1

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESDLUCIE}N’ND. 000315
DE OCTUBRE 28 DE 2008 Y SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 0027
DE DIECIEMBRE 19 DE 2006, INCORPRANDO LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE ETICA AL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P.- EMPAS

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER S5.A. E.5.P.-EMPAS S.A, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL POR LAS
CONFERIDAS MEDIENTE ACUERDO DE JUINTA DIRECTIVA 003 DE
OCTUBRE 18 DE 2008, Y

CONSIDERANDOQ

a. Que Mediante Resclucion No. 000315 de Octubre 26 de 2008, se cred el
Comité de Etica en la EMPAS S.A.

b. Que el Comité de ética mediante Acta No. 01 de febrero 25 de 2009,
expuso que en decisién de Asamblea General de accionistas (Acta No. 02)
celebrada ¢l 31 de Marzo de 2008, se adoptd el Codigo de Buen Gobierno
Corporative.

c. Que el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo es una herramienta que
fomenta ias buenas practicas en fa gesiidon y el reconocimiento de
compromisos sobre politicas de orientacion estrategica y de gestion, con
enfasis en la transparencia e integridad, en las actuaciones, ias decisiones,
las relaciones y los cormnportamientos éticos de Junta Directiva, el equipo

- Directiva de la Empresa y todos sus funcionarios.

d. Que por unanimidad de la tolalidad de los miembros del Comité de ética en
Acta No. 01 de Febrero 25 de 2009, se aprueba el traslade de las
funciones al Comité de coordinacién del sistema de Control Interno de la
Empresa.

Que en virtud de lo anterior,




RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: Derogar [a resolucion No. 000315 de Octubre 28 de
2008, trasladando sus funciones al comité de Coordinacion del sistema de
Caontrol Interno.

ARTICULO SEGUNDO: incorporar formalmente a! Comite de Coordinacion
del sistema de control Interno Ias funciones del Comité de ética de la Empresa
Plblica de Alcantarillado de Santander S A.E.S.P.

ARTICULG TERCEROQ: FUNCIONES: Corresponde al Comité de Ceordinacion
de Control Interno el ejercicio de las siguientes funciones,

Determinar las formas de comunicacion mas adecuadas para dar a conocer
el instrumento orientador, los parametros y procedimientos éticos de
EMPAS S.A.

Dar curso a estrategias encaminadas a la construccion de una cultura
ética sirviendo de soportes a las esirategias de formacion y entrenamiento.
Desarrollar mecanismos para verificar la comprension adecuada de los
mensajes éticas por parte de los funcionarios,

. Coordinar politicas para que todos los mensajes institucionales sean

coherentes con la ética.

Establecer mecanismos de doble via, para que todas las personas
interesadas o afectadas por la Empresa puedan comunicar sus opiniones y
levantar sus quejas y denuncias sobre funcionarios ¢ acciones de la
misma.

Crear mecanismos seguros para gue los funcionarios puedan hacer sus
denuncias o levantar sus quejas.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucitn rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

04 ABR 2011

Expedida en Bucaramanga, a los

ARTIN CAMILD CARVAJAL CAMARO
Gerente General
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