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17 Juid 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE SEGURIDAD VIAL DE LA
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS S.A. E.S.P.

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. E.S.P, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY 1503 DE 2011, EL DECRETO 2851

DE 2013 Y EL DECRETO 1079 DE 2015

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Transporte es la autoridad suprema del sector transito, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 “ Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”, ordena a
toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate o administre flotas de vehiculos automotores 0 no automotores superiores a diez
(10) unidades, o contrate o administre personal de conductores a disefiar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

Que el Decreto 2851 del 6 de diciembre de 2013 “ Por el cual se reglamentan los articulos
3° 4° 5° 6° 7° 9° 10° 12° 13° 18° y 19° de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras
disposiciones” dispuso en el paragrafo del articulo 10 que el Ministerio de Transporte
expediria la guia metodolégica para la elaboracion de los planes estratégicos de las
entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial.

Que el Ministerio de Transporte expidié la Resolucién No. 0001565 del 6 de Junio de 2014
“Por la cual se expide la Guia metodolégica para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial’.

Que el numeral 7.1 de la Resoluciéon No. 0001565 de 2014, ordena conformar un equipo de
trabajo, cuya iniciativa de creacién debe ser plantear, disefar, implementar y medir las

acciones que permitan generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la
seguridad vial en la entidad y la vida cotidiana de sus funcionarios.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Seguridad Vial de la Empresa Publica de
Alcantarillado de Santander S.A. E.S.P. — EMPAS S.A., siendo este el mecanismo de



coordinacion entre todos los involucrados en la gestion del riesgo de transito y cuyo objetivo
es plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia
entre el personal y lograr los objetivos a favor de la seguridad vial en la empresa y la vida
cotidiana de sus servidores publicos, en cumplimiento a la Ley 1503 de 2011 y el Decreto
2851 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: El comité de Seguridad Vial estara conformado por los siguientes
cargos de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander - EMPAS S.A. E.S.P.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
1. Subgerente o su delegado
2. Asesor Gestion Humana
3. Asesor Servicios Generales
4. Profesional Gestidon Humana SG- SST

SUBGERENCIA DE ALCANTARILLADO
1. Subgerente o su delegado
2. Asesor Operacién de Infraestructura
3. Profesional Operaciéon de Infraestructura

SUBGERENCIA DE PLANEACION E INFORMATICA
1. Subgerente o su delegado
2. Asesor Planeacién Corporativa
3. Profesional Planeacién Corporativa

SUBGERENCIA COMERCIAL
1. Subgerente o su delegado
2. Asesor PQR

SUBGERENCIA DE TRATAMIENTO INTEGRAL DE AGUAS Y RESIDUOS

1. Subgerente o su delegado
2. Asesor de Operacion de Tratamiento Integral de Aguas y Residuos

ARTICULO TERCERO: Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la ley y la Resolucién
1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte, seran funciones basicas del Comité
de Seguridad Vial de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. ES P
las siguientes:

1. Planear y ejecutar diagnésticos del estado de Ia seguridad vial en la entidad.

2. Evaluar los resultados de dichos diagndsticos para formular el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de EMPAS S.A. E.S.P. inicial y sus ajustes periodicos.

3. Establecer un plan de accién para la formulacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

4. Formular el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa Publica de Alcantarillado
de Santander EMPAS S.A. E.S.P. de conformidad a la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851
de 2013 y la Resolucion 1565 expedida el 06 de junio de 2014 por el Ministerio de
Transporte y demas normas que las complementen o sustituyan.
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5. Establecer un plan de accion para la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
dentro del que se propendera por:

* Lograr un cambio de actitud de los diversos actores de la movilidad de la entidad
mediante estrategias de comunicacién y pedagégicas.

Identificar factores de riesgo y disefiar acciones de mitigacion.

Implementar estandares de seguridad vial.

Realizar seguimiento a los planes de mantenimiento de los vehiculos.

Programar capacitaciones sobre seguridad vial a los conductores: disefiar y

ejecutar los controles y auditorias del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Diseflar y ejecutar el cronograma de actividades del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de EMPAS S.A. E.S.P,

* Elaborar los informes que se requieran sobre la ejecucién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de EMPAS S.AE.S.P.

6. Definir la vision, objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial de EMPAS
S.A. E.SP,, de conformidad a la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la
Resolucion 1565 expedida el 06 de junio de 2014 por el Ministerio de Transporte, y
demas normas que las complementen o sustituyan.

7. Establecer un canal de comunicacion de doble via entre el comité y los empleados de la
entidad; mediante ese canal se deben recepcionar las recomendaciones de los
empleados y del sindicato de la entidad.

8. Disefiar una politica de seguridad vial, que tenga relacion con la politica de calidad, pero
que sea independiente de ella y esté enfocada al del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de EMPAS S A E.SP.

9. Crear un archivo de los documentos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de EMPAS
S.A. E.S.P, de conformidad al sistema de calidad de la entidad.”

ARTICULO CUARTO: El comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV de la
Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. E.S.P. deberi ser revisado
cada dos (02) afios para ser ajustado en lo que se requiera y se reunira de manera ordinaria
minimo cuatro (04) veces al afio y de manera extraordinaria las veces gque sean necesarias
para su disefio, desarrollo e implementacion del PESV en la empresa, previa citacion de lider
o de alguno de los miembros del comité. La convocatoria deberd hacerse con al menos dos
dias habiles de anticipacion para las reuniones ordinarias y un dia habil para las
extraordinarias.

ARTICULO QUINTO: Designar como lider del Comité de Seguridad Vial de la Empresa
Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. E.S.P., quien debe coordinar el disefio,
desarrollo e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV, a quien funja en
el cargo de:

PRINCIPAL: Subgerente Administrativo y Financiero
SUPLENTE: Profesional Gestion Humana SG- SST

ARTICULO SEXTO: Las funciones del lider del Comité de Seguridad Vial de la Empresa
Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. E.S.P, seran las siguientes:

> Preparar y presentar los documentos que sean necesarios para el buen
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funcionamiento del Comité de Seguridad vial de la Empresa.

Citar a reuniones ordinarias o extraordinarias

Custodiar, administrar el archivo del Comité de Seguridad Vial de la Empresa
Levantar las actas de reuniones del Comité de Seguridad Vial de la Empresa
Presentar los informes requeridos por la Gerencia General, asi como los solicitados
por Entidades u organismos.

Las demas que le sean inherente para el buen funcionamiento del Comité de
Seguridad Vial de la Empresa.
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ARTICULO SEPTIMO: La Gerencia General y la Subgerencia Administrativa y Financiera de
la empresa, gestionara la planeaciéon y apropiacion presupuestal pertinente, segun las
necesidades que exponga el Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV de la
empresa, sin perjuicio de la sostenibilidad fiscal de la entidad.

ARTICULO OCTAVO: En caso de ausencia, del integrante del Comité podra designar
suplente, mediante escrito dirigido al lider, quien debera ser servidor publico de nivel
jerarquico inmediato inferior al del miembro que supla, y sblo podran participar en ausencia
del titular y asumiendo las mismas facultades. EI Comité sesionara cuando asistan, por lo
menos, la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto y siempre que entre ellos se
encuentre el lider del Comité o su suplente. Podra invitarse a participar en las sesiones, con
voz pero sin voto, a las personas que estime conveniente el propio Comité, cuya presencia
contribuya al conocimiento de aspectos especificos de los asuntos que se trataran en la
reunion.

ARTICULO NOVENO: E| seguimiento y control de las actividades generadas en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander
EMPAS S.A. E.S.P, debe ser vigilado en su ejecucién por el ente certificador de la empresa
que estara a cargo de la OFICINA DE CONTROL INTERNO, para que asegure que se
cumpla con lo dispuesto en Ila normatividad vigente y se incluya su revision dentro del Plan
Anual de Auditorias.

Dada en Bucaramanga, a los 1 7 JUN 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

NURY ANDRE PINOSA M LO

Gerente General

Elaboro: Ludy Elena Aleman Castellanos - Asesora Gerencia - Planeacion Corgorativa y Calidad
Adela Guerrero Contreras, Subgerente Planeacion e informatic \M&\
Reviso: Javier Enrique Landazabal Martinez — Secretario General (E) ‘% ¢



