@

e ]

ResoLucionNo. 0 00 2 7 2
C185eT 2009

Por la cual se dicta la politica de Formacion y Bienestar Social para los Servidores Pablicos de la Empresa
Plblica del Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. E.SP,

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DEL ALCANTARILLADOQ DE SANTANDER S.A.
E.S.P. EMPAS S.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, y

CONSIDERANDO

+ Que la Formacion es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a 1a educacion no formal
como la informal, dirigidos a prolongar y complementar Ja educacion inicial mediante la generacion
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para el cumplimiento de Ja mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral,

s Que el bienestar social esta conformado por el conjunto interrelacionado de estrategias, planes y
disposiciones inherentes con el propésito de elevar los niveles de satisfaccion, desarrollo y
bienestar de Ios Servidores Plblicos de la Empresa.

o {Que se considera como una politica de administracion del personal, continuar desarrollando un

programa de formacion anual ¥ uno de bienestar social, enfocados a contribuir al mejoramiento
continuo del recurso humanoe.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Formular anualmente un programa de formacion para los servidores piblicos
(induccien, re induccion, educacion no formal e informal) que contribuya al mejoramiento de las

competencias laborales y actitudinales y formular un plan de actividades de bienestar social dirigide a los
servidores publicos de la Empresa.

ARTICULO SEGUNDO:; Estos programas estaran planificados, elaborados, ejecutados y caontrolados,
segn la competencia respetiva en el tema del Recurso Humano, por la Subgerencia Administrativa y
Financiera y la Coordinacion de Gestion Humana, bajo |a aprobacion de la Gerencia General conforme a
las necesidades especificas de la Empresa y del presupuesto destinado para los mismos.

PARAGRAFQ: E! cronograma del plan de capacitacion y biengsts
ajecutando normalmente, por la Subgerencia Adminisirativa.y Fing
la aprobacion de la Gerencia General.
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